
Российской Федерации
Республика Адыгея

Администрация муниципального образования (<Город Майкош>
Комитет по образованию

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
<<{етский сад ЛЬ8 <<Лесная сказка)>

прикАз

J\Ъ30 от 20.06.2022r.

о внесении изменений
в правила внутреннеfо трудового распорядка

На основании Протеста }lb 0l-з2-2022 оТ |0.о6.2022г., В соответствии с
положениями ст. 65 и 66,1 Трудового кодекса РФ:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Привести В соответствие правила внутреннего трудового распорядка в
соответствии с действующим законодательством РФ.

2. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБЩОУ
к,Цетский сад J\Ъ В <<Лесная сказка)> и изложить пункт 2.з в следующей
редакции:

2,з. При приеме на работу работодателъ доу истребует от поступающего
следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документ об образовании, повышении кв€lJIификации;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, если трудовой договор заклIочается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документооборота;
- документЫ воинскогО учета (Для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу);
- справку о наJIичии (отсутствии) судимости;
- медицинскую книжку-заключение об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья, отметка о сдаче санитарно-гигиенического минимума.



4.Контроль за исполнением приказа оставгIяю за

Заведующая МБЩОУ
<<..Щетский сад Ns 8 <Лесная ск€}зка>

З.Ивахненко Т.А. ответственной

доу.
за ведение сайта р€tзместить прикЕв на сайте

В.Я. Шагу,I

собой
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